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1. INTRODUCAO

A presente avaliago atuarial foi elaborada em atendimento ao disposto no

artigo n° 4, inciso IV do pardgrafo 2°, da Lei Complementar n° 101, comumente

conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal.

E normas legais pertinentes & regulagdo dos regimes proprios de

previdéncia social — RPPS, atualmente no Brasil, apontadas a seguix:

Regras de exigibilidade dos beneficios, asseguradas para servidores de
cargo efetivo inserido no regime de RPPS, no texto da Constitui¢do

Federal de 1988;

Lei N° 9.717, de 27/11/98 que estabelece regras gerais para a
organizagdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unio, Estados, Municipios e Distrito

Federal;

Portaria MPS n° 402, de 10/12/2008 que disciplina os parametros e as

diretrizes gerais para organizagéo e funcionamento dos RPPS;

Portaria MPS N° 403, de 10/12/2008 que dispde sobre as normas
aplicaveis as avaliagdes e reavaliagdes atuariais dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Mﬁnicipios, define parimetros para a segregagdo da

massa e d4 outras providéncias.

Foram envolvidos nesta avaliag@o atuarial as alteragdes implementadas
pela reforma da previdéncia social, através da Emenda Constitucional
N°.20, de 16 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional N° 41;.19
de dezembro de 2003, pela Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004 que
complementa e esclarece as disposigdes desta referida Emenda e pela

Emenda Constitucional N° 47, de 06 de julho de 2005.
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Este relatério se constitui dos resultados da avaliag@io atuarial realizada
com base em 31 de janeiro de 2010, tendo como principais informagdes os niimeros
relativos a situagdo atuarial do RPPS de Luzidnia - GO referente as despesas e

receitas previdencidrias com os servidores de cargo efetivo dos Poderes Executivo,

Judiciario e Legislativo.
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2. ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS

As informagdes utilizadas na avaliag@o atuarial sdo, basicamente, de trés
naturezas: 1) funcionais, que retratam a situagéo atual do servidor (data de posse, data
do ultimo cargo e outras); 2) financeiras (salario de contribuigdo); e 3) pessoais

(composigdo familiar, data de nascimento, etc.).

As informagdes encaminhadas para esta avaliag@o estdo descritas a seguir,

as quais foram informadas pelo RPPS.
1) dados cadastrais dos servidores ativos;
2) dados cadastrais dos servidores inativos;
3) dados dos pensionistas;

4) tabela de cargo, discriminando as rubricas que compdem as

remuneragdes de contribuigdo e beneficio;
5) tabela de parentesco;
6) outras tabelas descritivas.

Os dados enviados retratam a realidade atual da massa de servidores,
tendo sido considerados de boa qualidade nos testes de consisténcia elaborados pelo

sistema de criticas.

O total de registros utilizados na avaliagfo atuarial foi de 3.457 (Trés mil,
quatrocentos e cinquenta e sete), sendo 3.039 (Trés mil e trinta e nove) servidores
ativos, 300 (trezentos) servidores inativos, 118 (cento e dezoito) pensionistas. Os trés
grupos previdencidrios ativos, aposentados e pensionistas que possuem informagdes
financeiras para o cédlculo estdo expostos no quadro abaixo que sintetiza as

estatisticas a partir destas trés tabelas.
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RPPS do Municipio de Luzidnia - GO

Estatisticas por Sexo e Grupo Previdencidrio

| Quantidade
Remuneragio média (R$) 948,45 1.277;17 1.148,02

Idade média (anos) 38,72 48,82 4728
Notas: (1) quantidade de cotistas; (2) quantidade de instituidores.
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3. DESCRICAO DOS TESTES DE CONSISTENCIA

Para aferir a qualidade dos dados utilizados na avaliagdo atuarial e

identificar as corregbes ou estimativas necessarias foram realizados os testes de

consisténcia que estéo descritos a seguir.

Dados de servidores ativos

¢]

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de letras e numeros;
Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes.

Idades na data da avaliagdo superiores a 70 anos ou inferiores a 18

anos;

Idades na data da posse inferiores a 18 anos;
Tempo de servigo anterior & posse zerados ou nulos;
Datas de posse nulas ou zeradas.

Datas de posse no cargo atual nulas, zeradas ou inferiores a data de

posse no servigo publico;
Remuneragdes de contribuigdo superiores ao teto constitucional;

Remuneragdes de contribuigo inferiores ao salério minimo vigente

na época.

Dados de servidores inativos

o

@]

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de letras e nimeros;

Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;
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o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes.

o Idades na data da avaliagdo superiores a 110 anos ou inferiores a 18

anos;

o Beneficios superiores ao teto constitucional;

o Beneficios inferiores ao saldrio minimo vigente na época.
Dados de pensionistas

o Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de letras e nimeros;
o Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes.
o Idades na data da avaliag&o superiores a 110 anos;

o Indicativo da duragio da pensio diferente de Vitalicio e

Temporério;
o Beneficios superiores ao teto constitucional,
o Beneficios inferiores ao salario minimo vigente na €poca.
Dados de dependentes de servidores ativos e inativos

o Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de letras e nimeros;
o ' Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes;
o Idades na data da avaliag@o superiores a 110 anos;

o Indicativo da duragdio da pensdo diferente de Vitalicio ¢
Temporario.
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SHN Quadra 01 Area Especial A Bloco C sala 205 Ed. Biarritz
70701-000 - Asa Norte - Brasilia - DF



Os testes foram realizados em cada base de dados, preliminarmente, e em
seguida ajustados conforme os critérios adotados pelo MPS em avaliages atuariais
realizadas para entes publicos e em obediéncia as determinagdes da Portaria MPS n°

403/08 conforme Segdo IV, Da Base Cadastral.

De forma global, pelas as criticas identificadas a qualidade dos dados foi

considerada satisfatoria.
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4. BASES TECNICAS

As premissas e hipéteses utilizadas na presente avaliagdo atuaria! atendem
a todas as especificagBes contidas na legislagdo em vigor € buscam retratar a
realidade das carreiras funcionais e demais pardmetros biométricos, financeiros e

econdmicos aplicados ao tipo de estudo empreendido.
Tdbuas biométricas

1) sobrevivéncia de validos: Tdbua IBGE

2) mortalidade de validos: Tdbua IBGE

3) sobrevivéncia de invalidos: Tabua IBGE ~

4) mortalidade de invélidos: Tdbua IBGE

5) entrada em invalidez: Alvaro Vindas

6) auxilio-doenca: Experiéncia do Instituto

7) salario-maternidade: Experiéncia do Instituto

Crescimento salarial por mérito

Usou-se uma taxa de 1% ao ano como representativa do crescimento
salarial em cada carreira originado do tempo de servigo decorrido. Esse crescimento

foi calculado a partir da aplicagdo de uma fungdo exponencial.
Crescimento salarial por produtividade
Nio foi utilizada a hipétese de reajuste dos salarios por produtividade.”
Crescimento real dos beneficios

Nio foi utilizada a hip6tese de reajuste dos beneficios por produtividade.
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Taxa de inflagdo futura

Nizo foi utilizada nenhuma taxa especifica de inflagdo nos célculos dos

valores presentes atuariais e, conseqiientemente, na elaborag@o do balango atuarial.

Um dos pressupostos do estudo atuarial é que todas as varidveis
financeiras seréo influenciadas pela inflagdo na mesma dimensdo e periodo. Para
efeito de andlise do balango atuarial os valores estdo representados em reais

constantes posicionados em moeda de abril de 2010.
Reposigdo de servidores

A presente avaliagdo atuarial tratou apenas dos servidores civis integrantes
da geracéo atual, bem como dos atuais aposentados e pensionistas. Dessa forma, ndo

foi utilizada a hipdtese de reposi¢go de servidores.
Aliquotas de contribui¢iio

Para efeito da proje¢do atuarial e verificagdo do comportamento das
receitas e despesas previdenciérias, adotaram-se as aliquotas de contribuigdo

atualmente em vigor para os servidores ativos (11%) e para o Ente Publico (11%).

Para as aposentadorias e pensdes, no RPPS de Luziania- GO, cujo valor
seja acima do teto da previdéncia social, foi estimada uma contribui¢éo de 11% sobre
a parcela do beneficio que exceder o referido teto de R$ 3.689,66 a depender do tipo
de beneficio requerido, conforme determina a Emenda Constitucional N° 41. O Ente
Publico nfio paga contribuigdo sobre os beneficios conforme determinado na

Constituigdo Federal.
Familia-padrio

Utilizou-se a seguinte composi¢fo familiar, como estimativa dos grupos

familiares de ativos e inativos:

Para os servidores do sexo masculino:

Conjuge 4 anos mais novo e uma filha vinte e nove anos mais nova.
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Para os servidores do sexo feminino:

Conjuge 4 anos mais velho e uma filha vinte e nove anos mais nova.
Taxa de rotatividade

Usou-se a taxa de rotatividade de 1% ao ano.
Taxa de Juros

Usou-se a taxa anual de juros de 6% para o desconto dos valores dos
pagamentos de beneficios e recebimentos de contribui¢do no célculo do balango

atuarial do regime de previdéncia de Luziania - GO.
Regras de Elegibilidades

Consideram-se as regras constantes da Emenda Constitucional n® 41/03 e
Emenda Constitucional n® 47/05, tanto a regra permanente como as regras de
transicio aplicadas aos servidores que se encontravam vinculados ao Poder Publico
em dezembro de 2003. A data da aposentadoria programada do servidor foi calculada
aplicando-se todas as regras pertinentes e selecionando-se a data mais préxima no

futuro.

A EC 41 e EC 47 prevéem, ainda, que o servidor poderd adiar a sua
aposentadoria de forma que o valor do beneficio seja calculado sobre a remuneragdo
de final de carreira e que os reajustes futuros guardem paridade com aqueles que
serdo concedidos aos servidores ativos. Dessa forma, adotou-se um cendrio adicional
onde o servidor posterga a aposentadoria para usufruir nos novos direitos assegurados
pelas emendas. Assim, os resultados da avaliagdo atuarial resultaram da ponderagdo
dos cenarios de aposentarias antecipadas e postergadas, definindo-se uma :

probabilidade de 0,5 para a ocorréncia de cada cendrio.

12
Prime Consultoria Atuarial
SHN Quadra 01 Area Especial A Bloco C sala 205 Ed. Biarritz
70701-000 - Asa Norte — Brasilia - DF



Regime financeiro e método de custeio

O Regime financeiro adotado para o célculo das aposentadorias € pensdes
foi o de capitalizagfio, tendo este regime uma estrutura técnica de forma que as
contribuicdes pagas por todos os servidores e o Ente, incorporando-se as reservas
mateméticas, sejam suficientes para manter o compromisso total do regime préprio
de previdéncia social para com os participantes, sem que seja necessdria a utilizag@o
de outros recursos, caso as premissas estabelecidas para o plano previdenciario se

verifiquem.

O Regime financeiro adotado para o célculo dos beneficios de salério-
maternidade, auxilio-doenca, saldrio-familia e auxilio-reclusdo foi o de Repartigdo
Simples, regime em que as contribuigdes estabelecidas no plano de custeio, a serem
pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em
um determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios nesse

exercicio, sem o proposito de acumulag@o de recursos.

No célculo do déficit atuarial com a atual gerag@io de servidores ativos,
inativos e pensionistas comparou-se o valor atual das obrigagBes futuras contra o
valor atual das contribuigdes futuras, tendo sido usado o método agregado para o

calculo das provisdes matematicas prospectivas.

A anélise do fluxo de caixa (proje¢des atuariais) pressupde o
acompanhamento das receitas e despesas, bem como, seu correspondente saldo
através desta diferenca destas duas varidveis somadas ao ativo do plano na data da

avaliaggo quando existente.
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5. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Os resultados da avaliagdo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidbres Publicos do Municipio de Luziania - GO, na data-base de 31 de
dezembro de 2010, estdo apresentados nos Anexos I — Balango Atuarial e II —
ProjecBes Atuariais.

A avaliagio atuarial aqui empreendida foi efetuada para os grupos de
servidores atuais. O balango atuarial retrata a situagdo, em valores presentes, do

déficit existente na data da avaliagio, considerando-se apenas os servidores atuais.

No demonstrativo de fluxo de caixa (Proje¢des Atuariais), por seu turno,
estdo demonstrados os valores a receber e pagar a todos os servidores atuais,
permitindo uma idéia mais precisa das insuficiéncias financeiras esperadas para cada

exercicio futuro.

O balango atuarial, a exemplo do ocorre com o balango contabil, estéd
dividido nas contas de ativo e passivo, tendo estas tltimas uma subdiviséo em

beneficios a conceder e concedidos.

Os beneficios a conceder representam as obrigagBes. do regime de
previdéncia para com os atuais servidores ativos e dependentes que ainda ndo estdo
em gozo de qualquer beneficio previdencidrio oferecido pelo referido regime. J4 os
beneficios concedidos representam as obrigagSes com o pagamento futuro dos

beneficios dos atuais aposentados e pensionistas.

Todos os valores que constam do passivo e ativo estdo expressos em
moeda de abril/2011 e foram calculados considerando-se as probabilidades de
ocorréncia dos eventos determinantes da concessdo dos beneficios (sobrevivéncia,
morte, invalidez, etc.) e uma taxa de juros igual a 6% ao ano, de forma a quantificar

na andlise o efeito do valor do dinheiro no tempo.

No lado do ativo, encontram-se as contas de receitas do regime de

previdéncia, representadas pelos valores presentes atuariais das contribuigdes do

14
Prime Consultoria Atuarial
SHN Quadra 01 Area Especial A Bloco C sala 205 Ed. Biarritz
70701-000 - Asa Norte - Brasilia - DF



servidor ativo, inativo e pensionista ¢ do Ente. Essas contribuigdes foram calculadas
considerando-se as aliquotas atualmente em vigor e que estdo expressas em topicos

anteriores deste relatdrio.

Ainda no ativo observa-se a existéncia de uma conta de resultado, que no
caso especifico sob anélise, registra um déficit atuarial de R$ 172,71 milhGes. Esse
déficit deve ser entendido como o montante de recursos necessério ao equilibrio do
regime de previdéncia, caso fossem mantidas as atuais aliquotas de contribuigéo e
sendo o regime financeiro de capitalizaggo. O valor do déficit € obtido subtraindo-se
o valor presente das contribuigdes futuras (R$ 83,65 milhdes), o valor presente da
compensagdo previdenciaria (31,25 milhGes) e valor do Ativo Financeiro‘ atual (R$

24,88 milhdes) do valor presente dos beneficios futuros (R$ 312,48 milhdes).

Os fluxos financeiros futuros das obrigagBes: e receitas do regime de
previdéncia de Luzidnia - GO estdo apresentados no Anexo II e refletem o
comportamento futuro dos contingentes de servidores publicos, influenciados pelas

hipéteses e premissas utilizados no presente estudo.

Os resultados aqui apresentados foram obtidos a partir do uso de técnicas
atuariais aceitas internacionalmente e de parfmetros estabelecidos nos normativos

anteriormente descritos.

Convém ressaltar que a qualidade dos resultados depende
fundamentalmente da consisténcia dos dados cadastrais e da adequabilidade das
hipéteses utilizadas no estudo. A inadequagdo das hip6teses ou erros de informag@o
que porventura tenham remanescido na base cadastral sero corrigidos na medida em

que as reavaliagBes atuariais anuais forem sendo efetivadas.
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6. ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO

Custeio do Plano

Custeio do Plano por Beneficio

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigdo e
Compulséria
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7. PARECER ATUARIAL

A Avaliagio Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Luziania — GO constatou um custo normal que
garante o equilfbrio do plano do momento desta avaliagfo em diante de 22,00%,
sendo 11% para o servidor ativo e 11% para o Ente Publico e a existéncia de um
déficit atuarial de R$ 172,71 milhdes. Vale lembrar que este montante € o que falta
hoje para compor as reservas matemaéticas necessirias para o pagamenio dos
beneficios programados e deles decorrentes até o Ultimo sobrevivente do grupo
previdencidrio (Ativos, Aposentados e Pensionistas), bem como, de todos possiveis
beneficios de riscos que poderdo surgir ao longo da trajetéria previdenciaria desta
massa. O volume deste déficit atuarial pode ser reduzido caso o RPPS firme convénio
com o Ministério da Previdéncia Social — MPS e que o mesmo reconhega direitos a
serem repassados ao regime através de compensagdo previdencidria para financiar o
possivel tempo de servigo passado dos servidores de cargo efetivo do RPPS. Para
garantia total do equilibrio atuarial do plano de beneficios deverd ser adotada a
seguinte proposta para financiamento do déficit atuarial baseadas nos dispositivos
legais contidos na Portaria N° 403, de 10 de dezembro de 2008. Proposta — Aplicagdo
de aliquotas crescentes em relagdo & folha atual para cobertura do custo suplementar
arcado pelo Ente Publico, de acordo com os. percentuais apresentados na tabela
abaixo: Ano Aliquota % 2011 0,00% 2012 1,00% 2013 2,00% 2014 3,00% 2015
4,00% 2016 5,00% 2017 7,00% 2018 9,00% 2019 Em diante 40,72% E necessério
averiguar a proposta sempre admitindo a capacidade do Ente em honrar seus
compromissos e a extrema necessidade que 0 RPPS tem hoje na formag#o de reservas
mateméticas, constituidas de forma capitalizada que é a melhor forma de termos a
garantia para o pagamento de beneficios, bem como, tentar absorver do mercado
financeiro recursos através das aplicagdes que podem diminuir este volume de déficit

sem ter que sacrificar os cofres ptiblicos na sua totalidade apresentada.
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S0 essas as nossas consideracdes sobre o assunto.

Brasilia— DF, 11 de abril de 2011.

Bk Mol

Cicero Rafael Barros Dias Havila Donnely de Sousd Ferreira
Atudrio — MIBA 1.348 Atudrio — MIBA 1.226
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ANEXO I
BALANCO ATUARIAL
DATA-BASE: 31/12/2010

Aplicagdes Financeiras do RPPS 24.880.701,24
55 3
947,
38.160.573,15
16.334.184,34

b 5

S 98 ce
Sobre Salérios 83.236.480,19 Aposentadorias
Sobre Benefici

3 S on
Aposentadorias
Pensdes

0 /i
208.082.578,59
49.907.443,28

312.484.779,36

‘312.484.779,36
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ANEXO II

PROJECOES ATUARIAIS
ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS.

VALORES CORRENTES
: DEsE Sald

4.687.906,30 4.699.289,49

S

84.469,06

2017 7.663.387,13 12.884.550,27 -5.221.163,14
15.211.378,76 —8.257.236,45

8919 »&&%

B8 [ {5

-20.455.578,64

R RT
e 2@*’;@

ok 5 S e m&'m* ’{L..;Q ) f i;. .
2.188.928,40 29.676.326,09
T7818sei34 11 L 304163724

1.415.481,24 ‘_31.544.216,91

D592 xf SOl o
1901.146,72 32.476.367,22
e R : SR

&

2035 566.196,29 32.660.279,10 -32.094.082,81
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ANEXO II
PROJECOES ATUARIAIS

ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS.
VALORES CORRENTES

i Q3

23.173.190 78 -23.155.682,82

2055 15.011,09 16.678.225,33 -16.663.214,24
15.595.200,97 -15.580.498,84
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ANEXO II

PROJECOES ATUARIAIS
ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS.

VALORES CORRENTES
espesa

3.653.583,81

7

1.824.601,46
08 o
1.237.524,88
GenEEE
e\ 0 }ﬁ;?"~

mi
2078 5.858,07 809.788,46 -803.930,39
2 7 CREE e

S8

264.248,46
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ANEXO I
PROVISOES MATEMATICAS DE ACORDO
COM A PORTARIA N° 916/2003
DATA-BASE: 31/12/2010
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. coDi CON e ; e
2.2.2.5.0 0 |Provisdes Matemdticas Previdencidrias 228.836.393,42
2.2.2.5.1.00.00 Provisdes para Beneficios Concedidos 54.147.779,99
2.2.2.5.1.01.00 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 54.494.757,49
2.2.2.5.1.02.00 Contribuigdes do Ente (redutora)
2.2.2.5.1.03.00 ContribuigBes dos Servidores (redutora) 119.717,59
2.2.2.5.1.03.01 Ativos (redutora)
2.2.2.5.1.03.02 Inativos (redutora) 119.717,59
2.2.2.5.1.04.00 ContribuigBes dos Pensionistas (redutora) 227.259,91
2.2.2.5.2.00.00 Provisdes para Beneficios a Conceder 174.688.613,43
2.2.2.5.2.01.00 Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. do Plano p/Geragdo Atual 257.990.021,87
2.2.2.5.2.02.00 Contribuigdes do Ente para a Geragdo Atual (redutora) 41.618.240,10
2.2.2.5.2.03.00 ContribuicBes dos Servidores para a Geragdo Atual (redutora) 41.657.896, 26|
2.2.2.5.2.03.01 Ativos (redutora) 41.618.240,10
2.2.2.5.2.03.02 Inativos (redutora) 39.656,16
2.2.2.5.2.04.00 Contribuicdes dos Pensionistas para Geragdo Atual (redutora) 25.272,08
2.2.2.5.2.05.00 Aposentadorias/Penses/Outros Benef.do Plano para Geragdo Futura
2.2.2.5.2.06.00 Contribuicdes do Ente para a Geragdo Futura (redutora)
2.2.2.5.2.07.00 ContribuigBes dos Servidores para a Geragdo Futura (redutora)
2.2.2.5:2.07.01 Ativos (redutora)
2.2.2.5.2.07.02 Inativos (redutora)
2.2.2.5.2.08.00 Contribuicdes dos Pensionistas para a Geragdo Futura (redutora)
2.2.2.5.3.00.00 |Reservas a Amortizar (redutora)
2.2.2.5.3.01.00 |Servico Passado (redutora)
2.2.2.5.3.02.00 | Déficit Equacionado (redutora)

23



